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Zatacznik Nr 7 do SIWZ
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 2011 r. w Ztociencu

o wspotpracy pracodawcéw, ktérych pracownicy wykonuja prace w
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWIiA w Ztociencu, ul. Kansko 1
dotyczace zapewnienia im bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy oraz o
ustanowieniu koordynatora ds. bhp.

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

Zaktadem Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWiA,
ul. Kansko 1,

78-520 Ziocieniec,

NIP: 253-009-82-61 REGON: 330086948

reprezentowanym przez:

Dyrektora - Joanna Ganko

zwanym w dalszej tresci Umowy Zamawiajacym,

zwany dalej Wykonawca.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu - Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWIA w Ziociencu, ul. Kansko 1 -
zwanym dalej miejscem pracy.

§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspodtpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w
tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3
Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia w osobie , ktory sprawowacd
bedzie nadzér osobiscie, nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych
W miejscu pracy w oparciu 0 umowe nr /AT/2011 z dnia 2011 r.

8§84

Koordynator ma prawo:

1) Kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy,

2) Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

3) Uczestnictwa w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) Wystepowania do poszczegdlnych pracodawcow z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp,

5) Niezwiocznego wstrzymania pracy maszyny Ilub wurzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

6) Niezwiocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowi wiasnego lub
innych oséb.

§5

Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspoétdziatania i sposoby postepowania, w tym réwniez w

przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw:

1. Przed nawigzaniem wspotpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen stron, organizowane bedg
spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw pracy, w celu omdwienia
zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenistwa pracy.

2. Podstawg dopuszczenia do pracy na terenie Zamawiajacego jest
1) Posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich,

2) Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,

3) Posiadanie przez pracownikéw srodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,

str. 1
Rozbudowa budynku ,Lezakowni” - II etap Nr sprawy 4/2011


http://www.szpitalkansk.pl/

Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWiA w Ztociencu
ul. Kansko 1, 78-520 Ztocieniec, tel./fax 0-94-36-71-222; 0-94-36-71-233
www.szpitalkansk.pl, e-mail: szpitalkansk@pro.onet.pl

4) Zapoznanie z instrukcjami bhp i ppoz., obowigzujacymi w ZOZ Szpital Specjalistyczny MSWiA
w Ztociencu,
5) Zapoznanie pracownikdw o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych,
6) Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych prac.
Wykonawca bedzie przekazywat do prac na terenie Szpitala wytacznie takich pracownikéw, ktorzy
spetniajg wymaganie okreslone w pkt. 2. ust. 1-6.
3. Szpital zobowigzuje sie do:
1) Przekazania informacji o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych,
2) Zapoznania pracownikéw z instrukcjg bezpieczenistwa pozarowego i procedurg ewakuacji,

4, W razie zaistnienia wypadku przy pracy, ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje
zespot powypadkowy powofany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie
przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela drugiej strony
porozumienia.

5. Pracownicy Wykonawcy w miejscu pracy zobowigzani s do przestrzegania obowigzujacych
przepisow i zasad bhp.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia musza mie¢ forme pisemng i by¢ podpisane

przez obie strony.

§7

Porozumienie sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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