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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

naruszen prawa i nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsza Procedura Zgtoszen Wewnetrznych okresla tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa w
rozumieniu przepisow Ustawy o ochronie sygnalistdw z dnia 14 czerwca 2024 r. w nawigzaniu do
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str. 17).

Celem niniejszej Procedury Zgtoszen Wewnetrznych jest w szczegolnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajgcych zgtoszeniu w oparciu o przepisy Procedury Zgtoszen
Wewnetrznych,

2) o0sbb uprawnionych do dokonania zgtoszen wewnetrznych,

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewnetrznych,

4) roli, zakresu zadan i obowigzkow uczestnikow,

5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci 0séb do tego uprawnionych,

6) ochrony uprawnionych osob przed dziataniami odwetowymi.

Zasady zawarte w niniejszej Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych nie naruszajg, ani nie ograniczajg
obowigzku dokonania zawiadomienia wtasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwiaszcza w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa.

Przepisy Procedury Zgtoszen Wewnetrznych stosuje sie zarowno do zgtoszen imiennych jak i
anonimowych.

ZAKRES PODMIOTOWY ORAZ PRZEDMIOTOWY

§2

Zgtoszenia naruszen prawa mogg dotyczy¢ wszelkich naruszen prawa krajowego i wspdlnotowego,
dokonywanych przez osoby zatrudnione w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Szpitalu Specjalistycznym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu bez wzgledu na
podstawe prawng zatrudnienia, albo osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Ztociencu niezaleznie od podstawy prawnej tych dziatan.

W szczegolnych przypadkach zgtoszenie moze dotyczy¢ takze naruszen prawa dokonywanych przez
kontrahentdw i wspotpracownikdw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu, a takze przez podmioty
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zwigzane z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Specjalistycznym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu umowami, a takze w inny sposob, w tym
osobowo lub kapitatowo.

§3

1. Zgloszenia naruszen prawa mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci dziatann lub zaniechan niezgodnych z
przepisami prawa lub majacych na celu obejscie przepisow prawa zaréwno krajowego jak i
wspolnotowego.

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zarowno bedacych czynem zabronionym w
rozumieniu przepisow Kodeksu karnego, czynem niedozwolonym w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, jak i niebedgcych takimi czynami, ale ktdrych konsekwencje mogg spowodowac naruszenie
prawa.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci czyndw skutkujgcych naruszeniem prawa lub obejsciem
przepiséw prawa dotyczacych:

1) zamowien publicznych,

2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
5) bezpieczenstwa transportu,

6) ochrony Srodowiska,

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

10) zdrowia publicznego,

11) ochrony konsumentow,

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej,

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

4. Oprdcz wskazanych powyzej informacji o naruszeniach prawa, pracodawca dopuszcza
mozliwos¢ dokonywania zgtoszen wewnetrznych réwniez w przypadku:
1) wystgpienia mobbingu lub dyskryminaciji,
2) wystapienia korupcji,
3) naruszenia standarddw etyki pracowniczej.

8§84
Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢é takze naruszenia wewnetrznych przepisdw i regut

funkcjonowania jednostek wchodzacych w strukture Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu.



PODMIOTY UPRAWNIONE DO PRZYMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§5

1. Zgtaszajgcym naruszenia prawa, zwanym dalej ,,sygnalistg” moze by¢:

1) pracownik Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu,

2) inna osoba zatrudniona w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu
Specjalistycznym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu,

3) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w
Ztociencu,

4)

5)
6)

7)

osoby z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany,

kandydaci do pracy, bioracy udziat w procesie rekrutacji przed zawarciem umowy,

osoba bedaca cztonkiem organu Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w
Ztociencu,

inna osoba, ktéra posiada informacje o naruszeniach prawa okreslonych w § 3.

2. Przepiséw niniejszej Procedury Zgtoszen Wewnetrznych nie stosuje sie:

1) zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg lub

osoba dziata w ztej wierze, lub szerszego grona oséb lub gdy dotyczy wylgcznie interesu lub praw
zgtaszajgcego,

2) zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z dokonanym

zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi dla siebie korzystne skutki prawne.

§6

1. Ustanawia sie osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow —
pracownika zatrudnionego na stanowisku Specjalista ds. Kadr, zwana dalej ,,0sobg upowazniong”.
2. Osoba upowazniona jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)

przyjmowanie zgtoszen,
weryfikacje zgtoszen i ich rejestracje,

informowanie sygnalistow, zgtaszajgcych imiennie naruszenia prawa, o podjetych dziataniach
nastepczych, wynikajgcych z otrzymania informacji o naruszeniach prawa,

sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami nastepczymi oraz zapewnieniem wiasciwej ochrony
sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspotpracy z Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Szpitalu Specjalistycznym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Ztociencu.

3. Osoba upowazniona jest zobowigzana do:

1)
2)

prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow,

prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow,



3) przekazania informacji o Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych z momentem rozpoczecia lub
negocjacji poprzedzajacej zawarcie umowy osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkgji.

4. Dane osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa podaje sie do publicznej
wiadomosci w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociericu oraz na stronach
internetowych wraz z danymi kontaktowymi do zgtoszen naruszen prawa okreslonymi w § 8.

5. W uzasadnionych przypadkach zgtoszenia wewnetrzne mogg podlega¢ postepowaniu wyjasniajgcemu
prowadzonemu przez powotany przez pracodawce Zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszen naruszen, ktory po
zakonczeniu postepowania ulega rozwigzaniu.

DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ ZASADY ICH PRZYJMOWANIA

§7

Zgtoszenia naruszen prawa moga by¢ dokonywane w sposéb imienny lub anonimowy. Jezeli odbiorcg zgtoszenia
nie jest osoba upowazniona, zgtoszenia takie nalezy niezwlocznie do niego przekazaé. Nieprzekazywanie
informadji i zgtoszen do osoby upowaznionej lub blokowanie ich obiegu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych albo powazne naruszenie umowy zawartej z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej Szpitalem Specjalistycznym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu i stanowi
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo wazny powod bedacy
podstawg wypowiedzenia lub odstgpienia od innej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§8
1. Anonimowe zgtoszenia naruszen prawa mogg by¢ dokonywane:
1) droga elektroniczng: na adres e-mail: zgloszenia@szpitalkansk.pl

2) listownie, na adres siedziby Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu z dopiskiem
~Zgtoszenie naruszenia prawa — do rgk wiasnych osoby pefnigcej funkcje osoby upowaznionej
poprzyjmowania zgtoszer naruszenia prawa”.

2. Anonimowe zgtoszenia zobowigzujg osobe upowazniong do podejmowania wszystkich dziatan
wynikajacych z przepisow o ochronie 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa.

3. W przypadku anonimowych zgtoszen osoba upowazniona nie ma obowigzku potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia oraz przekazywania informacji zwrotnej o podjetych dziataniach zgtaszajgcemu anonimowo
sygnaliscie.

4. Wszystkie anonimowe zgtoszenia naruszen prawa, ktére trafiajg do innych oséb niz petnigca funkcje
osoby upowaznionej powinny by¢ niezwtocznie kierowane do rak wtasnych osoby petnigcej funkcje osoby
upowaznionej.

8§9
1. Zgtoszenia imienne mogg byc¢ przekazywane w sposéb okreslony w § 8.

2. Zgtoszenie imienne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:



1) dane zgtaszajgcego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe, adres korespondencyjny
lub mailowy,

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego,

3) dane osoby lub 0sdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa,

4) opis naruszenia prawa oraz date ,miejsce i okolicznosci zdarzenia,

5) informacje czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci,

6) podpis zgtaszajacego za wyjatkiem zgtoszen wewnetrznych dokonanych ustnie lub za pomoca
bezposredniego spotkania.

3.Zgtoszenie imienne moze by¢ dokonane takze osobiScie przez sygnaliste do osoby upowaznionej.
4.W celu osobistego zgtoszenia osoba upowazniona moze odbywac spotkania z sygnalistami w godzinach pracy.

Ze spotkan z sygnalistami osoba upowazniona sporzadza raport na pismie lub w formie elektronicznej. Raport
ten stanowi zgtoszenie naruszenia prawa i podlega zarejestrowaniu.

§10

Po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia prawa od sygnalisty osoba upowazniona obowigzana jest do podjecia
dziatan nastepczych, okreslonych w dalszych paragrafach. Dziatania te dotyczg zaréwno zgtoszen imiennych, jak
i anonimowych.

§11

1. Zgtoszenie naruszenia prawa podlega niezwtocznemu zarejestrowaniu w rejestrze, o ktérym mowa w §
6 ust. 3 pkt.1.

2. Niezwlocznie po zarejestrowaniu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty przyjecia zgtoszenia osoba
upowazniona przekazuje sygnalicie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia. Nie dotyczy to zgtoszenia
anonimowego.

§12

1. Po zarejestrowaniu zgtoszenia osoba upowazniona wszczyna procedure weryfikacji zgtoszenia. W tym
celu osoba upowazniona moze:

1) zapoznawac sie z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgtoszenia, w tym takze majgcymi
charakter informacji niejawnej lub tajemnicy przedsiebiorstwa,

2) Zadac wyjasnien od osob odpowiedzialnych za czynnosci, ktdre zostaty wskazane w zgtoszeniu
naruszenia prawa, lub od przetozonych tych osdb; wyjasnienia, mogg by¢ sktadane bez
obecnosci przetozonych, w tym takze Dyrektora, jezeli wymaga tego dobro sprawy,

3) dokonywac¢ wszelkich innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy z nalezyta
starannoscig, wtasciwg dla danej sprawy.

2. Dyrektor oraz Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do sktadania wyjasnien i
przekazywania dokumentéw oraz innych danych podmiotom uprawnionym na ich wniosek.

3. Uniemozliwienie skladania wyjasnien i utrudnianie wyzej okreslonych czynnosci weryfikujacych
naruszenia prawa stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

4. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa obowigzane sg do przekazywania
informacji do Dyrektora o wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacjg zgtoszenia sygnalisty.



§13
W razie stwierdzenia naruszenia prawa, osoba upowazniona:

1) sporzadza raport okreslajgcy naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktore z nich stanowig czyny
zabronione przez ustawy karne (przestepstwa), a ktdre stanowig czyny niedozwolone (delikty) i
przedktada go do Dyrektora, w raporcie tym mogg znalez¢ sie wnioski dotyczace dziatan
zapobiegajgcych naruszeniom prawa na przysztosc,

2) nadzoruje czynnosci podjete przez Dyrektora i inne komérki organizacyjne w celu usuniecia
zgtoszonych naruszen prawa.

3) podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organéw Policji lub prokuratury; dziatania te nie wymagajg zgody
ani akceptacji Dyrektora.

8§14

Jezeli w toku weryfikacji zgtoszenia stwierdzone zostanie naruszenie wewnetrznych przepisow zaktadowych lub
regut funkcjonowania, osoba upowazniona:

1) kieruje do osdb odpowiedzialnych za zatrudnionych lub osdb wykonujgce prace lub ustugi na
rzecz Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu wnioski dotyczace zaprzestania
praktyk prowadzacych do naruszen prawa,

2) wskazuje czynnosci jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkod lub usuniecia
nieprawidtowosci,

3) wnioskuje do Dyrektora o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do osob, ktdre dopuscity
sie tych naruszenn, w szczegdlnosci przeniesienia na inne stanowisko, zmiany zakresu
obowigzkéw, albo rozwigzania z nimi umoéw o prace lub innych umoéw dotyczacych zatrudnienia,

4) jezeli naruszenia te noszg znamiona mobbingu, osoba upowazniona przekazuje sprawe do
zatatwienia komdrce zajmujacej sie politykg antymobbingowa.

§15

1. Osoba odpowiedzialna nadzoruje czynnosci podjete w celu wyjasnienia sprawy bedacej przedmiotem
zgtoszenia sygnalisty, w tym czynnosci podjete w celu usuniecia naruszen prawa lub wewnetrznych
przepiséw zakladowych lub regut funkcjonowania w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki
Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu. W
tym celu moze w kazdym czasie podjg¢ niezbedne czynnosci, w tym zadac przekazania dokumentow i
skfadania wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za te czynnosci, aby ustali¢ stan sprawy.

2. W razie stwierdzenia opieszatosci w wyjasnianiu sprawy lub usuwaniu naruszen osoba odpowiedzialna
ma prawo wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Dyrektora dotyczacymi pociggniecia do
odpowiedzialnosci osob utrudniajgcych wyjasnienie sprawy lub usuniecie naruszen.

3. Osoby odpowiedzialne za wyjasnienie sprawy lub usuniecie naruszen sy obowigzane do sktadania
wyjasnien i przekazywania wszystkich informacji lub dokumentdw na zadanie osoby upowaznionej, bez
koniecznosci uzyskiwania zgody przetozonych. Bezzasadna odmowa wykonania tych czynnoSci przez
osoby odpowiedzialne stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§ 16

1. Osoba upowazniona zobowigzana jest do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej.



Informacje zwrotne mogg byc¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy i powinny zawiera¢
opis jej stanu i podjetych dziatan.

Obowigzek potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie

Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o
ktorym mowa w pkt 3 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacje zwrotng;

Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy mogg by¢ przekazywane sygnaliScie na jego wniosek lub w
miare postepow w wyjasnianiu sprawy.

Osoba upowazniona zobowigzana jest niezwtocznie poinformowac sygnaliste o zawiadomieniu Policji lub
prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa stanowigcego przestepstwo, ze wskazaniem
jednostki do ktdrej zawiadomienie zostato skierowane.

O zakonczeniu sprawy i wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach zapobiegajacych
dalszym naruszeniom prawa osoba upowazniona niezwtocznie informuje sygnaliste.

OCHRONA DANYCH, ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI ORAZ POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI

W

8.

10.

§17

W przypadku zgtoszen imiennych, dane osobowe i inne dane identyfikujgce sygnaliste podlegaja
szczegdblnej ochronie. Podmiot odpowiedzialny obowigzany jest do zachowania danych sygnalisty w
tajemnicy.

Dziatania podejmowane w zakresie ochrony oséb dokonujgcych zgtoszenia naruszen prawa obejmuijg
przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji pisemnych os$wiadczen o
zobowigzaniu do zachowania poufnosci i tajemnicy odniesieniu do zgtaszanych i otrzymanych
od sygnalistow zgtoszen,

3) ukaranie oséb, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzan, o ktérych mowa
wyzej zgodnie z prawem pracy.

Zgtoszenia sygnalistow i akta spraw prowadzonych w wyniku ich zgtoszen przechowywane sg w kancelarii
tajnej. Nosniki danych cyfrowych, zawierajgce zgtoszenia lub inne informacje o sygnalistach podlegajg
zabezpieczeniu, okreslonym dla danych stanowigcych tajemnice pracodawcy.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§18

Tworzy sie Rejestr zgtoszen o naruszeniach prawa, zwany dalej Rejestrem zgtoszen.

Rejestr prowadzi osoba upowazniona.

Rejestr stanowi dane podlegajgce ochronie na zasadach okreslonych dla tajemnicy przedsiebiorstwa.

Rejestr zawiera:



1) numer sprawy, nadawany przy jej zgtoszeniu,

2) date zgtoszenia,

3) zwiezly opis zgtoszonego naruszenia prawa,

4) opis danych lub dokumentéw dostarczonych przez sygnaliste,

5) stwierdzenie naruszenia lub braku naruszenia prawa po weryfikacji zgtoszenia,
6) daty przekazania do sygnalisty: potwierdzenia zgtoszenia, informacji zwrotnej,
7) informacje o podjetych dziataniach i ich skutkach,

8) date zakonczenia sprawy i potwierdzenie przekazania informacji o zakonczeniu sprawy
sygnaliscie.

. Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

DZIALANIA ODWETOWE

8§19

Zakazane jest podejmowanie dziatarh odwetowych wobec sygnalistéw.

Za dziatania odwetowe uznaje sie wszelkie negatywne dziatania w stosunku do sygnalisty, nawet zgodne z
przepisami prawa, ale skutkujgce odmowg zatrudnienia, rozwigzaniem umowy, pogorszeniem warunkow
zatrudnienia lub wspotpracy, jezeli nie sa one uzasadnione obiektywnymi przyczynami i nie sg zwigzane ze
zgtoszeniem naruszenia prawa.

Za dziatania odwetowe uznaje sie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

odmowe nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka o podobnym

charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe,



3.

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

16) rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego sg
lub majg by¢ Swiadczone ustugi przez sygnaliste,

17) rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystng zmiane umowy na podstawie ktérej prowadzona jest
wspOtpraca z sygnalistg, wtgczajgc w to jednostronne zakonczenie stosunku prawnego,

18) utrudnianie dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej sygnaliscie, w szczegdlnosci poprzez tworzenie
porozumien wykluczajgcych go z rynku.

Podejmowanie dziatarn odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych, albo powazne
naruszenie warunkdéw umowy, ktoére uzasadnia rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, albo
wypowiedzenie lub odstgpienie od innej umowy ze skutkiem natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego
osoba podejmujgca dziatania odwetowe podlega odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

PRAWO DO ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

8§20

Sygnalista moze dokona¢ zewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa w kazdej sytuacji, w ktérej zgtoszenie
wewnetrzne jest niemozliwe do wykonania, albo zgtoszenie takie grozi sygnaliScie powaznymi
konsekwencjami osobistymi lub zawodowymi, w szczegdlnosci gdy obiektywne okolicznosci nie moga
zagwarantowa¢ sygnaliscie petnej anonimowosci w przypadku dokonania wewnetrznego zgtoszenia
naruszenia prawa.

Zewnetrzne zgtoszenie nastepuje z pominieciem procedur okreslonych w niniejszej Procedurze Zgtoszen
Wewnetrznych, bezposrednio do organéw publicznych przyjmujacych zgtoszenia od sygnalistow.

Zgtoszenia do organdw okreslonych w ust. 2 nastepujg zgodnie z procedurami okreSlonymi przez te organy.

Organami publicznymi przyjmujgcymi zgtoszenia od sygnalistow sg:

1) Prokuratura,
2) Policja
3) inne organy okreslone w odrebnych przepisach.

Sygnalisci dokonujacy zewnetrznych zgtoszen naruszen prawa do organéw okreslonych powyzej podlegaja
ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujgcymi zgtosze wewnetrznych § 18 stosuje sie
odpowiednio.

§21

Jezeli osoba upowazniona, po dokonaniu zgtoszenia, nie podejmie w odpowiednim czasie wtasciwych
dziatan nastepczych, w tym czynnosci w celu wyjasnienia sprawy lub usuniecia naruszen prawa, a takze
jezeli organ centralny lub organ publiczny nie podejmie w odpowiednim czasie dziatan nastepczych,
sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego naruszen prawa.

Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pominieciem zasad okreslonych w ust. 1 w sytuacji gdy:

1) naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub



2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe, w tym takie
ktore mogg sprowadzi¢ na sygnaliste powazne niebezpieczenstwo osobiste lub zawodowe, lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. Sygnalisci dokonujacy ujawnienia publicznego podlegajg ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni
z dokonujgcymi zgtoszen wewnetrznych. § 18 stosuje sie odpowiednio.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

1. Przepisow art. 51 i art. 52 nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastepuje
bezposrednio do prasy i stosuje sie ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
1914).

2. Niniejsza Procedura Zgtoszen Wewnetrznych wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

3. Dodaje sie zatgczniki:
1) Klauzula informacyjna dla sygnalistéw
2) Wniosek zgtoszenia naruszenia

3) Rejestr zgtoszen
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